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Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie - Panstwowy Instytut Badawczy, to wiodgaca
placéwka onkologiczna w Polsce. Specjalizujemy sie w badaniach nad nowymi metodami leczenia
choréb nowotworowych, ksztatcimy przyszte kadry medyczne i naukowe oraz wspdtpracujemy
z instytucjami zagranicznymi. Nasza misja to tworzenie nowej wiedzy i standardéw w onkologii, w celu
walki z nowotworami i leczenia pacjentdow. Dziatamy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i metod badawczych. Do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:

Specjalista/ka ds. weryfikacji danych medycznych
I wsparcia procesow administracyjnych

Krajowy Rejestr Nowotworow
Nr Ref. 27/KRN/2026

Miejsce pracy: Warszawa — Ochota

Krajowy Rejestr Nowotwordw gromadzi, przechowuje i zarzadza danymi o wszystkich przypadkach
nowotwordw ztosliwych zdiagnozowanych w populacji Polski. Oferuje on wazny wglad w epidemiologie
nowotworéw w Europie Srodkowej i stanowi najwiekszy rejestr nowotworéw w Unii Europejskiej.

Jako specjalista/ka w Krajowym Rejestrze Nowotwordw bedziesz analizowac¢ dokumentacje medyczng,
kodowac¢ dane, weryfikowa¢ i wprowadzaé zgtoszenia dotyczace nowotwordéw ztosliwych do bazy
Krajowego Rejestru Nowotwordw. Ponadto w ramach codziennych obowigzkéw ww. stanowiska
bedziesz prowadzi¢ nadzér nad jakoscig i kompletnoscig zgtoszen z podmiotéw leczniczych dziatajgcych
na terenie wojewddztwa mazowieckiego, bra¢ udziat opracowywaniu podstawowych statystyk
epidemiologicznych oraz szkoli¢ z zasad rejestracji nowotworéw ztosliwych. Zatrudnienie biurowe.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyisze, preferowane nauki przyrodnicze, medyczne lub pokrewne;
e w szczegdlnych przypadkach, popartych udokumentowanym doswiadczeniem w pracy
w ochronie zdrowia, mozemy zaoferowac wspotprace osobom ze srednim wyksztatceniem;
e dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;
e umiejetnos¢ obstugi narzedzi do telekonferencji (WEBEX, MS Teams);
e umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, doktadnosé i dobra organizacja pracy;




e znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
e koniecznos$¢ posiadania profilu zaufanego.

Dodatkowym atutem bedzie:

e udokumentowane doswiadczenie w pracy w ochronie zdrowia;
e znajomos¢ systemu CliniNET;
e znajomos¢ klasyfikacji medycznych, w tym ICD-10.

Do zadan na ww. stanowisku nalezeé¢ beda miedzy innymi:

rejestracja zgtoszen dot. nowotwordéw ztosliwych na platformie eKRN+;

weryfikacja i korekta danych w bazie Krajowego Rejestru Nowotworéw;

kodowanie umiejscowienia i postaci morfologicznej nowotworu ztosliwego;

identyfikacja i anulowanie zdublowanych zgtoszen w bazie Krajowego Rejestru Nowotwordw;
e prowadzenie szkolen dla personelu medycznego wypetniajgcego zgtoszenia dot.
nowotworéw ztosliwych.

Oferujemy:

mozliwosé petnoetatowego i stabilnego zatrudnienia na umowe o prace;

prace w placéwce o ugruntowanej pozycji na rynku;

mozliwosé doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywanie wartosciowego doswiadczenia;
warunki do poszerzania wiedzy praktycznej w zakresie weryfikacji zarzgdzania danymi
medycznymi, jak rowniez w zakresie klasyfikacji medycznych i miedzynarodowych zasad
zbierania i przechowywania danych medycznych;

e przyjazng atmosfere i wsparcie zespotu.

Osoby, ktére chciatyby wzigc¢ udziat w rekrutacji, zapraszamy do przestania aplikacji w jezyku polskim
(CV) klikajac w link:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=9c8f23568dc1478balbb
49406a48aaa2

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kami.
Oferta skierowana do osdb niezaleznie od ich pfci.

Informacja dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Informujemy, ze w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie obowigzuje Regulamin Zgtaszania Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan
Wewnetrznych w NIO-PIB, wprowadzony Zarzadzeniem nr 52/2024 Dyrektora NIO-PIB z dnia 17 wrze$nia 2024
r. okreslajacy procedure zgtoszen wewnetrznych, ustalong na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.z 2024 r. poz. 928). Tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowe;j
NIO-PIB www.nio.gov.pl w zaktadce , Instytut” -> ,Dokumenty” -> ,Dokumenty prawne” (bezposredni link:
https://nio.gov.pl/wp-content/uploads/2024/09/52 2024-2.pdf). Prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=9c8f23568dc1478ba1bb49406a48aaa2
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=9c8f23568dc1478ba1bb49406a48aaa2
http://www.nio.gov.pl/
https://nio.gov.pl/wp-content/uploads/2024/09/52_2024-2.pdf

10.

Administratorem danych osobowych kandydatéow do pracy jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (02-781), ul. W. K. Roentgena
5.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt: Warszawa (02-781), ul. W. K. Roentgena 5, nr telefonu: 22 54-62-889, adres e-mail
iod@nio.gov.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatdw do pracy s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz na podstawie art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.
Informacje o odbiorcach danych osobowych:

Dane osobowe kandydatédw do pracy nie sg ujawniane innym odbiorcom.

Okres, przez ktdry dane osobowe bedg przechowywane:

Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, ale nie dtuzej niz 3
miesigce od dnia przestania CV.

Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystugujg Pani/Panu prawa do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych lub do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.

Obowiazek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.




